PRIMARIA COMUNEI BALOTESTI
COMISIA DE CONCURS

BAREM DE CORECTARE
a subiectelor din Varianta nr.2 extrase la concursul de recrutare organizat in data de
05.12.2023, pentru ocuparea functiei publice de executie vacante de consilier, clasa I, grad
profesional, din cadrul compartimentului resurse umane

SUBIECT 1. Prezentati cel putin 5 (cinci) fapte ale functionarilor publici care pot constitui abateri
disciplinare conform Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completdrile ulterioare. Identificati sanctiunile disciplinare prevdzute in actul normativ
mentionat ce pot fi aplicate functionarilor publici — 20 puncte

BAREM DE CORECTARE

Art. 492 alin. (2) si (3) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ

- identificarea corecta a cel putin 5 abateri disciplinare — 10 puncte (5 abateri x 2 puncte)
- identificarea corecta a celor 5 sanctiuni disciplinare — 5 puncte (5 sanctiuni x 1 punct)

- capacitate de analiza si sinteza, claritate, coerenta si logica exprimarii — 5 puncte

SUBIECT 2. Prezentati care sunt gradatiile in functie de care se acorda transele de vechime potrivit Legii-
cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare — 20 puncte

BAREM DE CORECTARE
Art. 10 alin.(4) din Legea nr.153/2017

- identificarea corecta a 5 gradatii - 15 puncte (5 gradatii x 3 puncte);
- capacitate de analiza si sinteza, claritate, coerenta si logica exprimarii — 5 puncte

SUBIECT 3. Care sunt principile ce guverneaza conduita profesionala a functionarilor publici si a
personalului contractual din administratia publica conform Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile ulterioare — 20 puncte

BAREM DE CORECTARE

Art.373, Cap. I, Titlul II, Partea VI din OUG nr.57/2019

Lit. a) — d) * 0,5 puncte / fiecare principiu = 2 puncte

Lit. ) — k) * 2 puncte / fiecare principiu = 14 puncte

- capacitatea de analiza si sintezd, claritate, coerentd si logica exprimarii ideilor — 4 puncte

SUBIECT 4. Prezentati demisia, conform prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare — 20 puncte

BAREM DE CORECTARE

OUG nr.57/2019 — art.521, art.522 si art.523

- definire demisie+motivare 5 puncte

- termen de producere a efectelor juridice ale demisiei 5 puncte

- mentionare conditii renuntare demisie 5 puncte

- capacitate de analiza si sintezd, claritate, coerenta si logica exprimarii — 5 puncte




SUBIECT 5. Definiti discriminarea directda. Enumerati si detaliati principiile care stau la baza egalitatii de
sanse si de tratament intre femei si barbati, conform prevederilor Capitolului I din Legea nr.202/2002
privind egalitatea de sanse si si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare — 20 puncte

BAREM DE CORECTARE

Legea nr. 202/2002- Art. 3 indice 1 si art. 4 lit. a

- enumerarea principiilor care stau la baza egalitdtii de sanse si de tratament intre femei si barbati (1
punct/ principiu detaliat — 5 puncte)

- detalierea principiilor care stau la baza egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati (1
punct/ principiu detaliat — 5 puncte)

- definitia discriminarii directe (5 puncte)

- capacitate de analiza si sinteza, claritate, coerenta si logica exprimarii — 5 puncte.

Comiisia de concurs:

Cojocariu Mariana, secretar general al comunei — presedinte

Stefan Cornel, consilier juridic, compartiment juridic — membru

Andrei Elena, inspector, compartiment registrul agricol si cadastru — membru

Dinca Gabriela Simona, inspector, compartiment registrul agricol si cadastru — secretar
comisie concurs






